
LA PLATA COUNTY 
POSITION DESCRIPTION 

VOLUNTEER – SOUTHWEST REGION 9 WORKFORCE BOARD 

Strategic Plan Alignment:  Economic Vitality & Thriving Families and Healthy Community 

Purpose:  This board shall have the duties specified by Executive Order D000897 and shall act 
in an advisory capacity to the governing bodies of the five counties served by the Southwest 
(Region 9) Workforce Board and prepare a Regional Workforce Plan (as described in Executive 
Order D000897) and submit such plan to the governing bodies of the counties of La Plata, 
Dolores, Montezuma, Archuleta and San Juan, Colorado for consideration and approval. 

Duties: 

a.  Develop, approve and periodically review and update the local plan; 
b.  Designate, certify and provide input for workforce center programs; 
c.  Provide input on selection of one­stop operator(s) to operate the one­stop career 

centers, in conjunction with the regional Board of County Commissioners; 
d.  Authorize Board support for grants for youth services and discretionary special projects 

in cooperation with the Workforce Investment Act service provider; 
e.  Identify eligible providers of training services by designating service delivery staff person 

to act on the Board’s behalf; 
f.  Develop and enter into Memorandums of Understanding (MOUs) with workforce 

partners specified in the Workforce Investment Act; 
g.  Develop a budget as funds are available in conjunction with Colorado Department of 

Labor and Employment for the purpose of carrying out the duties of the Board; 
h.  Coordinate and develop employer linkages with workforce investment activities carried 

out in the Southwest Region including coordination of economic development strategies; 
i.  Promote participation of private employers with the workforce center programs in 

meeting their hiring needs; 
j.  Identify local workforce development needs, including the needs of employers, job­ 

seekers, those seeking career and educational information and career changes, 
community needs and target populations. 

Executive Order D 000897 signed by governor Roy Romer gave the authority to create the 
Southwest Region 9 Workforce Board.  The resolution creating the Southwest Region 9 
Workforce Board can be found in the La Plata County Code: Chapter 2, Article III, Division 25, 
section 2­686 through 2­691. 

Qualifications: 

1.  La Plata County appointed members must be residents of La Plata County; 
2.  At least 50% of the membership shall be representatives of the private sector; 
3.  There should be at least one representative from organized labor; 
4.  There should be at least one representative from a community­based organization; 
5.  Representatives from organized labor and community­based organizations shall 

constitute not less than 15% of the board membership and to the extent practicable, it 
shall be evenly divided. 

Personal Commitments: 

1.  To attend all meetings of the Southwest (Region 9) Workforce Board unless previously 
excused by the Chair; 

2.  To follow the direction and formal guidance of the Board of County Commissioners;
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3.  To be well informed and prepared to discuss the proposed issues and business at 
scheduled meetings, including having read all materials relevant to the topic at hand 
prior to the meetings; 

4.  To fully participate in meetings of the Southwest (Region 9) Workforce Board; 
5.  To avoid any conflicts of interest or circumstances which would create a perception of 

impropriety; 
6.  To observe local, state and federal laws, particularly open meetings and open records 

laws; 
7.  To cooperatively work with and respect the opinions of other Southwest (Region 9) 

Workforce Board members; 
8.  To treat all constituents and staff members with honor, dignity and respect; 
9.  To avoid the acceptance of any gifts or favors related to one’s service in this position; 
10.  To honor and comply with the La Plata County Code of Ethics Policy (attached); 
11.  To attend at least one Boards and Commissions volunteer orientation during the 

duration of my appointment. 

I understand and agree to abide by these personal commitments and understand that I serve at 
the pleasure of the La Plata County Board of County Commissioners. 

Name:  ____________________________________________  Date:___________________ 

Signature:  _________________________________________


